SECRETARIA DE FDUCACION

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTAL
- - GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO
| R L D ‘ GESTION DE COBERTURA EDUCATIVA
e F = ACTA DE REUNION

ACTA 171

Lugar: [E Agricola sede Simon Bolivar
Fecha: (06-05-2026
Hora: 10:00 am

Personas citadas: 2
Asistentes:

Yuligth Santos Docente
Tatiana Lorena Cortes Pefa PAP

ORDEN DEL DIA

Socializacion del PIAR de Ia estudiante
Analisis del desempefio académico
Definicién de ajustes razonables
Estrategias de seguimiento
Compromisos

AL~

DESARROLLO:

Se realiza asistencia técnico pedagdgica entre el docente de grado 5° y la profesional de
apoyo pedagogico con el propdsito de orientar el proceso educativo de fa estudiante
caracterizada con discapacidad intelectual, en el marco del Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR). '

El docente manifiesta que la estudiante requiere acompafiamiento constante en el
desarrollo de las actividades académicas, presentando dificultades en iz comprension de
instrucciones, desamollc de tareas de manera auténoma y adquisicion de algunos
aprendizajes basicos, por lo cual se hace necesario implementar estrategias diferenciadas
que favorezcan su proceso.

Desde la orientacion pedagdgica, se enfatiza la importancia de realizar ajustes razonables
que permitan el acceso, la participacion y el aprendizaje de la estudiante, respetando su
ritmo y estilo de aprendizaje.
AJUSTES RAZONABLES SUGERIDOS
En lo académico:

= Simplificacién de instrucciones (uso de lenguaje claro y concreto).

o Presentacion de actividades cortas Y paso a paso.

> Uso de apoyos visuales (dibujos, ejemplos, guias).

e Disminucién de la cantidad de sjercicios, priorizando calidad sobre cantidad.
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o Acompafiamiento permanente durante ef desarrollo de las actividades.

o Uso de material concreto y manipuiativo para facilitar la comprension.
En evaluacion:

o Evaluaciones orales o apoyadas en imagenes.

° Mas tiempo para responder actividades.

» Valoracién del proceso y esfuerzo, no solo del resuitado.

o Actividades adaptadas segin su nivel de desempefio.
En el aula:

* Ubicacion cercana al docente.

o Repeticion y verificacién de instrucciones.

o Refuerzo positivo constante.

o Trabajo guiado en pequefios grupos o con un compaiiero de apoyo.

SEGUIMIENTO AL PROGESO
o Registro de avances y dificultades de manera periédica.
o Observacién continua del desempefio académico y comporiamental.
o Ajuste de estrategias segtin evolucion de la estudiante.
 Articulacién entre docente y profesional de apoyo pedagogico.

o Gomunicacion constante con la familia para fortalecer el proceso.

CONMPROMISOS / RESPONSABLES / FECHAS PREVISTAS

Docente:
o Implementar los ajustes razonables sugeridos en el aula,
o Realizar seguimiento continuo al proceso de la estudiante.
o Generar estrategias que favorezcan la participacién activa.

Profesional de Apoyo:
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o Brindar orientacion pedagoégica permanente.

= Realizar seguimiento al PIAR.

= Proponer nuevas estrategias segtn necesidades evidenciadas.
Ambos:

o Mantener comunicacién constante.

s Evaluar periddicamente los avances del proceso.

FIRMA DE ASISTENTES: Opcional o adjuntar Listado de Asistencia Reuniones Internas 6 Reuniones Externas)
/_Si va a adjuntar el listadoe , eliminar este campo.

NOMBRE FIRMA

Zh. L. 4,2,

FIRMA (RE L E DE LA REUNION) FIRMA (RESPONSABLE DE LA REUN!C)N)
Cargo: [cent Cargo: Profesional de Apoyo
Elaboro: TECP
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